CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
----------------

HỢP ĐỒNG HỌC NGHỀ 
Số:          /HĐHN-2016
· Căn cứ Bộ Luật dân sự ngày 14 tháng 6 năm 2005;

· Căn cứ Luật Dạy nghề ngày 29 tháng 11 năm 2006
Hôm nay, ngày      tháng         năm           ., tại Công Ty TNHH Dịch Vụ Tư Vấn , Chuyển Giao Công Nghệ và Dạy Nghề S.Q, chúng tôi gồm có:

Bên A: (CƠ SỞ ĐÀO TẠO) CÔNG TY TNHH DỊCH VỤ TƯ VẤN, CHUYỂN GIAO CÔNG NGHỆ VÀ DẠY NGHỀ S.Q  

Ông:    
Nguyễn Nhật Chi Lăng

Chức vụ: Giám đốc    

Địa chỉ
 Công ty: 513/18 Điện Biên Phủ, P.3, Q.3, Tp.HCM 

Bên B: NGƯỜI HỌC 


Ông/bà
: 


Sinh ngày
: 


Địa chỉ
:  

Thỏa thuận ký kết hợp đồng đào tạo vận hành cẩu với những điều khoản sau đây:

Điều 1: Tên nghề học và kỹ năng nghề đạt được

· Tên nghề học: Vận hành cẩu 
· Kỹ năng nghề đạt được: 

· Vận hành thành thạo cần cẩu.

· Bảo dưỡng, sửa chữa các hư hỏng của cần cẩu.

· Đảm bảo vệ sinh và an toàn lao động trong sản xuất.

· Có tính độc lập, chịu trách nhiệm cá nhân trong công việc của mình.

· Có khả năng tự nâng cao trình độ chuyên môn để tiếp tục học lên trình độ cao hơn.
Điều 2: Nơi học và nơi thực tập

· Địa điểm học lý thuyết và thực hành: chi nhánh Công Ty TNHH Dịch Vụ Tư Vấn , Chuyển Giao Công Nghệ và Dạy Nghề S.Q ( Khu vực 5, TT Đức Hòa, Huyện Đức Hòa, Tỉnh Long An)
Điều 3: Thời gian hoàn thành khóa học (đối với lớp 30 học viên)
· Thời gian đào tạo: 3 tháng.

· Thời gian thực học tối thiểu: 420 giờ.
· Nội dung và thời gian học cụ thể như sau:
	Mã

MH,

MĐ
	Tên môn học, mô đun
	Thời gian của môn học, mô đun (giờ)

	
	
	Tổng

số
	Trong đó

	
	
	
	LT
	TH

	MH 01
	Cấu tạo máy cơ giới
	50
	50
	

	MH 02
	Kỹ thuật vận hành cần trục, cầu trục cẩu hàng
	10
	10
	

	MH 03
	An toàn lao động trong vận hành cần trục, cầu trục cẩu hàng
	10
	10
	

	MĐ 04
	Bảo dưỡng, sửa chữa cần trục, cầu trục
	50
	10
	40

	MĐ 05
	Thực tập vận hành cần trục, cầu trục cẩu hàng
	300
	
	300

	
	Tổng cộng
	420
	80
	340


(Nội dung và thời gian học trên tính cho 1 lớp 30 học viên)

Điều 4: Mức học phí và phương thức thanh toán mức học phí
· Mức học phí là: 3,000,000đ (Ba triệu đồng)  

· Phương thức thanh toán mức học phí: Bên B thanh toán từ 50% đến 100% mức học phí ngay khi nộp hồ sơ đăng ký học. Trường hợp nộp dưới 100% học phí phải có đơn xin nộp nhiều lần và ghi rõ thời gian nộp những lần còn lại.
Điều 5. Nhiệm vụ, quyền lợi của bên B 

5.1. Nhiệm vụ 
· Bên B phải nộp đủ hồ sơ và đóng học phí theo đúng quy định của bên A mới được vào học;

· Chấp hành nội quy, quy chế của bên A 

· Thực hiện nhiệm vụ học tập, rèn luyện theo chương trình, kế hoạch của bên A;

· Tôn trọng nhà giáo, cán bộ và nhân viên của cơ sở đào tạo; đoàn kết, giúp đỡ lẫn nhau trong học tập, rèn luyện; thực hiện nội quy của cơ sở đào tạo; chấp hành pháp luật của Nhà nước;

· Giữ gìn, bảo vệ tài sản của cơ sở đào tạo;

· Góp phần xây dựng, bảo vệ và phát huy truyền thống của cơ sở đào tạo. 
5.2. Quyền lợi
· Có quyền đề xuất, đóng góp ý kiến xây dựng để đảm bảo quyền lợi học tập;

· Được học lý thuyết, thực hành, kiểm tra, thi theo đúng thời gian, nội dung chương trình học; 

· Được tôn trọng và đối xử bình đẳng, được cung cấp đầy đủ thông tin về việc học tập, rèn luyện của mình;
· Được cấp chứng chỉ sau khi tốt nghiệp theo quy định; 
· Được sử dụng trang thiết bị, phương tiện phục vụ các hoạt động học tập, văn hóa, thể dục, thể thao của cơ sở đào tạo;

· Được trực tiếp hoặc thông qua đại diện hợp pháp của mình kiến nghị với cơ sở đào tạo, cơ sở giáo dục khác các giải pháp góp phần xây dựng nhà trường, bảo vệ quyền, lợi ích chính đáng của người học;
Điều 6. Nhiệm vụ và quyền hạn của bên A 
6.1. Nhiệm vụ 
· Tổ chức giảng dạy, học tập và các hoạt động giáo dục theo mục tiêu, chương trình. Xác nhận hoặc cấp chứng chỉ theo thẩm quyền;
· Thực hiện đầy đủ những điều kiện cần thiết đã cam kết trong hợp đồng đào tạo để người học tập đạt hiệu quả, bảo đảm theo hợp đồng đã ký.
· Tuyển sinh và quản lý người học;

6.2. Quyền hạn 
· Bên A có quyền tạm hoãn, kỷ luật và chấm dứt hợp đồng với các trường hợp người học vi phạm hợp đồng theo đúng quy định của pháp luật;

· Bên A chấm dứt hợp đồng đào tạo trước thời hạn trong các trường hợp (có đủ giấy tờ hợp pháp và căn cứ rõ ràng) sau đây: Đi nghĩa vụ quân sự; Lý do sức khỏe; Vi phạm pháp luật của Nhà nước và Quy chế của bên A;

· Các trường hợp khác khi được sự đồng ý của bên A.

Điều 7: Những thỏa thuận khác 
· Ng​ười học nghề đơn phương chấm dứt hợp đồng học nghề thì không được trả lại học phí. Trường hợp ngư​ời học nghề không thể tiếp tục học nghề do đi làm nghĩa vụ quân sự hoặc gia đình thực sự khó khăn, có xác nhận của Ủy ban nhân dân cấp xã nơi cư trú, do ốm đau, tai nạn không đủ sức khoẻ, có xác nhận của cơ sở y tế có thẩm quyền thì đư​ợc trả lại phần học phí đã đóng của thời gian học còn lại và được bảo lưu kết quả học tập.
· Bên A đơn ph​ương chấm dứt hợp đồng học nghề thì phải báo cho bên B biết trước ít nhất ba ngày làm việc và phải trả lại toàn bộ học phí đã thu, trừ trường hợp đơn phương chấm dứt hợp đồng học nghề do những sự kiện bất khả kháng theo quy định của pháp luật dân sự.

· Bên B chịu trách nhiệm hoàn toàn về nội dung, tính hợp pháp của các loại giấy tờ mà bên B nộp cho bên A như : đơn xin học, sức khỏe, chứng minh nhân dân, ... 
· Trường hợp Bên B muốn rút học phí, phải làm đơn xin rút tiền (nêu rõ lý do), và kèm biên lai thu tiền. Học viên sẽ bị trừ: trừ 10% học phí nếu khoá học chưa khai giảng; trừ 50% học phí nếu chỉ mới học lý thuyết chưa học thực hành; không hoàn trả lại toàn bộ học phí khi đã học lý thuyết và thực hành. 
Điều 8: Trách nhiệm bồi thường mỗi bên khi vi phạm hợp đồng 

· Trách nhiệm bồi thường của bên A: Trường hợp bên A chưa hoàn thành khóa đào tạo:  Bên A sẽ phải hoàn trả những chi phí đào tạo đã phát sinh trên thực tế khi bắt đầu khóa đào tạo cho đến thời điểm Bên A tự ý ngừng khóa đào tạo.

· Trách nhiệm bồi thường của bên B: Bên B sẽ bị mất toàn bộ học phí của khóa học trong các trường hợp như: tự ý nghỉ học quá số tiết quy định của cơ sở đào tạo; Vi phạm pháp luật của Nhà nước và quy chế của bên A. 
Điều 9: Điều khoản thi hành

1. Trong quá trình thực hiện, nếu người học hoặc cơ sở đào tạo không thực hiện các nội dung đã thống nhất ghi trong hợp đồng này, thì phải thông báo nêu rõ lý do và cách khắc phục. Nếu bên nào vi phạm sẽ phải bồi thường thiệt hại theo quy định.

2. Hai bên cam kết cùng thực hiện đúng các điều khoản của hợp đồng. Hợp đồng có hiệu lực kể từ ngày ký. 
3. Hợp đồng làm thành 02 bản, mỗi bên giữ 01 bản có giá trị pháp lý như nhau.
4. Hợp đồng tự thanh lý khi bên A và bên B đã thực hiện đúng và đầy đủ các nội dung ghi trong hợp đồng này. 
 
BÊN B
BÊN A
