NỘI DUNG BÀI GIẢNG VỀ AN TOÀN LAO ĐỘNG CHO CÔNG NHÂN VẬN HÀNH 

THĂNG LỒNG
PHẦN 1: NHỮNG VẤN ĐỀ CHUNG VỀ BẢO HỘ LAO ĐỘNG 

I-Khái niệm về Bảo Hộ Lao Động:

1.Lý do nảy sinh vấn đề bảo hộ lao động 

-Khi làm việc (lao động) con người phải sử dụng các phương tiện, nguyên, nhiên vật liệu; con người phải làm việc trong những môi trường khác nhau. Có những máy móc thiết bị không bảo đảm an toàn, có những môi trường gây nguy hiểm đến cơ thể, sức khỏe, tính mạng con người.

Ví dụ: Môi trường điện, môi trường sông nước, môi trường bụi, tiến ồn…

Do vậy để người lao động làm việc được an toàn thì phải thực hiện tốt công tác bảo hộ lao động. 


Vậy mục đích của công tác bảo hộ lao động là gì ?

2. Mục đích của công tác bảo hộ lao động:

Mục đích của công tác bảo hộ lao động là nghiên cứu, đề ra và tổ chức thực hiện các biện pháp về tổ chức, về kỹ thuật nhằm:

a) Đề phòng, ngăn ngừa, hạn chế, tiến tới loại trừ chấn thương, làm cho người lao động không bị tai nạn lao động, đảm bảo sự toàn vẹn thân thể của người lao động. 

b) Đề phòng, hạn chế, tiến tới loại trừ dần các tác hại của nghề nghiệp, đảm bảo cho người lao động không bị tác hại nghề nghiệp và không bị mắc bệnh nghề nghiệp.

c) Cải thiện điều kiện làm việc, giảm nhẹ lao động nặng nhọc

d) Để người lao động nhanh chóng phục hồi sức khỏe sau khi lao động sản xuất, nhất là lao động ở những nơi có yếu tố độc hại, nguy hiểm.

3.Ý nghĩa của công tác bảo hộ lao động:

· -Làm tốt công tác bảo hộ lao động sẽ có ảnh hưởng tốt đến người lao động, đến gia đình người lao động, đến công ty, xí nghiệp và toàn xã hội.

· Làm tốt công tác bảo hộ lao động đồng nghĩa với việc đảm bảo cho người lao động luôn ở trạng thái khỏe mạnh, cơ thể không bị tổn hại, không bị tai nạn lao động như vây ngày, giờ công đảm bảo, năng suất lao động sẽ tăng cao, kinh phí phục vụ cho khám chữa bệnh sẽ giảm. Do đó sẽ tiết kiệm cho công ty, xí nghiệp và bản thân người lao động cũng như gia đình của họ.

4.Tính chất công tác bảo hộ lao động 

a)Tính pháp lệnh:

Công tác bảo hộ lao động được ghi trong Hiến pháp ( Điều 58 và 100) của nước Cộng Hoà Xã Hội Chủ Nghĩa Việt Nam.

Công tác bảo hộ lao động được ghi trong Luật Lao động và Pháp lệnh Bảo Hộ Lao Động 

Như vậy, Công tác bảo hộ lao động mang tính pháp lệnh, bắt buộc mọi người lao động và sử dụng lao động phải chấp hành .

b)Tính khoa học kỹ thuật: 

Có rất nhiều nguyên nhân gây ra tai nạn lao động và bệnh nghề nghiệp. Một trong những nguyên nhân có tính quan trọng đặc biệt đó là điều kiện và các yêu cầu kỹ thuật của máy móc, thiết bị không bảo đảm yêu cầu kỹ thuật ( Từ khâu thiết kế, chế tạo đến khâu sử dụng, vận hành)

Ví dụ: -Cơ cấu quay, chuyển động không được che chắn


-Quá trình lắp ráp, cân chĩnh không đảm bảo cân bằng ( đá mài)


-Người lao động làm việc trong môi trường độc hại, thiếu dưởng khí, qúa nóng, quá lạnh, thiếu ánh sáng …

Như vậy, để lao động an toàn, không bị tai nạn và bệnh nghề nghiệp thì phải áp dụng rất nhiều biện pháp khoa học kỹ thuật và phải có đầy đủ kiến thức về tâm lý lao động, thẩm mỹ công nghiệp và xã hội học lao động.

c) Tính quần chúng:

Công tác bảo hộ lao động là nhằm bảo đảm cho tất cả mọi người lao động tham gia lao động sản xuất được an toàn, không bị tai nạn và bệnh nghề nghiệp. Do đó Công tác bảo hộ lao động vừa là quyền lợi, vừa là nghĩa vụ của từng người lao động. 

Bởi vì, nếu các điều kiện về an toàn đã được triển khai đầy đủ, nhưng người lao động thiếu ý thức chấp hành, làm bừa, làm ẩu thì tai nạn lao động vẩn có thể xảy ra.

Do vậy, muốn làm tốt công tác bảo hộ lao động phải phổ biến, tuyên truyền, giáo dục cho người lao động hiểu về ý nghĩa của công tác bảo hộ lao động và các biện pháp phòng, chống tai nạn lao động và bệnh nghề nghiệp.

5.Nội dung của công tác bảo hộ lao động:

-Kỹ thuật an toàn

-Vệ sinh lao động

-Luật lệ bảo hộ lao động

PHẦN 2: PHÂN TÍCH NHỮNG NGUYÊN NHÂN GÂY TAI NẠN LAO ĐỘNG VÀ BỆNH NGHỀ NGHIỆP

Môi trường người lao động làm việc chịu ảnh hưởng của nhiều yếu tố như nhà xưởng, phương tiện, máy móc, thiết bị, điều kiện vệ sinh, công tác tổ chức lao động và bản thân của người lao động. Tất cả các yếu tố này đều có nguy cơ gây ra tai ạn lao động và bệnh nghề nghiệp.

1.Nguyên nhân kỹ thuật:

a) Nguyên nhân do thiết kế, chế tạo

-Do sai sót trong khâu tính toán, thiết kế nên khi chế tạo các máy móc thiết bị làm việc không ổn định, không cân bằng, bị nứt gảy, mất an toàn 

Ví dụ: Gảy cần;  tàu, sà lan khi hạ thuỷ bị nghiêng; cầu, nhà sau khi xây dựng đúng thiết kế vẫn bị sụt, lún; không thiết kế các bộ phận che chắn cho các cơ cấu chuyển động, quay…. 


-Sử dụng máy không đúng tính năng kỹ thuật và kỹ thuật an toàn ghi trong hồ sơ kỹ thuật 


b)Nguyên nhân do lắp ráp, sửa chữa:


-Lắp ráp, cân chĩnh, sửa chũa không đúng yêu cầu kỹ thuật gây mất cân bằng, không ổn định.

-Sử dụng máy chưa được kiểm tra, thử nghiệm, chạy thử sau khi lắp ráp đã bị trục trặc, hư hỏng

c)Nguyên nhân do bảo quản, sử dụng:


-Người sử dụng máy chưa qua huấn luyện, sử dụng loại máy và kiểu máy nào đó nên không hiểu rõ tính năng và cấu tạo của máy; không hiểu kỹ thuật an toàn; không biết điều khiển máy một các thành thạo.


-Những người làm việc chung trong một ca máy phối hợp với nhau không ăn khớp, nhịp nhàng.


-Không chịu sử dụng các thiết bị, dụng cụ phòng hộ lao động


-Không chịu bảo dưởng máy, móc thiết bị, để lâu ngày bị rĩ sét, khi dùng lại gây sự cố, tai nạn.

2.Nguyên nhân về mặt tổ chức:


-Thiếu các văn bản hướng dẩn, sử dụng, vận hành máy móc, thiết bị


-Thiếu các nội quy, quy tắc, quy trình, bản vẽ hoặc có mà chưa phổ biến đầy đủ


-Tổ chức lao động, nơi làm việc không đáp ứng yêu cầu, không giám sát bảo hộ lao động thường xuyên, chu đáo


-Vi phạm chế độ lao động: làm việc quá giờ quy định, bố trí người lao động không đúng theo quy của Bộ Lao Động Thương Binh và Xã Hội


-Sử dụng công nhân không đúng ngành nghề và trình độ chuyên môn


-Cho công nhân vào làm việc mà chưa huấn luyện, hướng dẩn đầy đủ theo quy định.

3. Nguyên nhân vệ sinh:


-Môi trường và không khí bị ô nhiểm


-Điều kiện về khí hậu( Nhiệt độ, áp suất, độ ẩm, ánh sáng…)không phú hợp


-Chiếu sáng và thông gió không đầy đủ


-Tiếng ồn và chấn động mạnh


-Tình trạng vệ sinh nơi ăn, ở, sinh hoạt kém, vệ sinh thực phẩm kém.

PHẦN 3: KỸ THUẬT AN TOÀN TRONG NGHỀ VẬN HÀNH  NÂNG HAY NHỮNG QUY ĐỊNH VỀ AN TOÀN LAO ĐỘNG TRONG VẬN HÀNH  XE NÂNG

1.Khái niệm về vùng nguy hiểm: Vùng nguy hiểm là khoảng không gian trong đó các tác nhân nguy hiểm đối với sự sống và sức khỏe con người, tác động một cách thường xuyên, chu kỳ hoặc bất ngờ.

Ví dụ: Vùng phía dưới càng nâng khi càng nâng đang làm việc

2.Những quy định chung về điều kiện của công nhân vận hành thăng lồng
-Tuổi : từ 18 tuổi trở lên

-Sức khỏe tốt

-Đã qua đào tạo và được cấp bằng hoặc chứng chỉ nghề

-Phải được trang bị bảo hộ lao động đầy đủ

3. Kỹ thuật an toàn trong nghề vận hành  thăng lồnghay những quy định về an toàn lao động trong vận hành  xe nâng

-Cấm người không có nhiệm vụ vào khu vực thăng lồng đang làm việc 

-Phải đặt biển báo hướng dẩn, biển báo cấm hoặc phải có người hướng dẩn khu vực thăng lồngđang làm việc .

-Không được vận hành thăng lồngở chế độ quá tải

-Không được mồi thuốc, hút thuốc, mồi lửa khi đang tiếp nhiện liệu

-Phải có bình chữa cháy ở trình trạng còn đang sử dụng tốt trang bị theo xe

-Khi đang vận hành thăng lồngthì chỉ duy nhất người thợ vận hành thăng lồngmới được ngồi trong buồng lái, những người khác không được leo, vịn, ngồi trên buồng lái hoặc đứng gần khu vực buồng lái.

-Phải kiểm tra: nhớt, nước làm mát, nhiên liệu, cơ cấu điều khiển, cơ cấu an toàn, thiết bị tín hiệu, chiếu sáng … trước khi vận hành 

-Không được uống bia, rượu, chất kích thích trước và trong khi vận hành thăng lồng.

-Không được kiểm tra, bảo trì, điều chĩnh máy móc khi máy đang hoạt động hoặc máy đã ngừng nhưng còn nóng. Không mở nắp két nước làm mát khi máy nóng, nước làm mát đang sôi.

-Sau khi kết thúc ca làm việc phải vệ sinh sạch sẽ xe và khu vực làm việc, đặt càng nâng đúng vị trí quy định.

-Làm việc ban đêm phải bố trí đủ ánh sáng

-Nghiêm cấm không dùng thăng lồngđể  nâng người

-Cấm để tải trọng lơ lững khi chờ việc hoặc nghỉ việc

-Phải biết được sức nâng ( tải trọng cho phép ) của  thăng lồngvà trọng lượng vật nặng cần nâng.

-Không quẹo cua gấp, không chạy với tốc độ cao, không đưa càng nâng quá gần đường dây điện.

-Nếu tầm nhìn bị che khuất phải có người hướng dẩn hoặc chạy lùi

-Phải trang bị bảo hộ lao động khi vận hành

-Không nên di chuyển xe lên các chướng ngại vật hoặc ổ gà, mặt nghiêng vì xe có thể lật

-không nâng hạ ba lết khi ba lết đã bị hư hỏng

-Chỉ nâng hàng hoá khi hàng hoá được xếp ngay ngắn , không bị xô lệch, nghiêng

